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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Kapitalist sisteme iligkin soru isaretlerinin giin gectikge artmasi ve yasanan
kiiresel finans krizler, kurumlarin ve bireylerin faizsiz finans sistemlerine yonelmesine
ve bu alandaki farkindaligin artmasina imkan tanimaktadir. Islami hassasiyetlere sahip
insanlarin inang esaslar1 geregincede uymak zorunda olduklari, Islam Iktisadi ve
Finans: ilkeleri arastirma merkezimizin kurulus felsefesini olusturmaktadir. Islam
iktisad1 ¢abasi ve iddias1 inangtan kaynaklanmaktadir ve bu Ogreti miislimanlara
yaptiklar1 ve soOyledikleri bakimindan sorumluluklar yiiklemektedir. Arastirma
merkezimizin temel hedefi ise Islam Iktisadi ve Finansi arastirmalarmi arttirarak, bu
alandaki artan farkindaliga katki sunmaktir. Bu hedeflere ulagmada arastirma
merkezimizin tiim akademik kadrosunun yaninda dis paydaslarimizin da faaliyetlere
katki sunmasi ve yiirekten katilmalart esastir. Raporumuz amaglarimizla ulastigimiz
sonuclarin degerlendirilmesini igermektedir.

Arz ederim.

Dog¢. Dr. Ender BAYKUT
Miidiir
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

Tiirkiye genelinde Islim ekonomisi ve faizsiz finansal sistem konusunda her tiirlii
arastirma ve benzer konularda, kurum ve kuruluslarla ¢alisma/arastirma ve isbirligi yapmak,
bu aragtirma ve isbirligi faaliyetlerini organize etmek, Oneriler getirmek ve elde edilen
sonuglarin raporlanarak kamuoyu ile paylasilmasini saglamaktir.

Vizyon

Ulkemizde gelismekte olan katilim bankacihign ve iIslami finans farkindaligmin
gereksinimi olan nitelikli insan giiclinlin olusturulmasina katkida bulunmaktir. Bu amagla,
lisansiistii egitimi verecek alt yapt kurmak ve bilimsel arastirmalar yapmak ve uluslararasi
diizeyde ekonomiye yon verecek, reel sektdre vizyon katacak yenilik¢i caligmalara imza
atmaktir.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasal bir kurum olan {niversitelerin yetki, gorev ve sorumluluklarinin kanunla
diizenlenecegi T.C. Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baslikli 130’ncu Maddesinde
su sekilde belirtilmistir. “Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklart tiniversiteler iizerinde Devletin gdzetim ve
denetim hakkin1 kullanma usulleri... Kanunla diizenlenir.” T.C. Anayasasinin 130’uncu
maddesinin bu hiikmii c¢ergevesinde diizenlenen ve yiiriirlikte bulunan 2547 Sayili
Yiiksekdgretim  Kanunun 12’nci  Maddesinde Universitelerin - gorevleri su  sekilde
belirtilmistir. 2547 Sayili Kanunun 4 ve 5’nci Maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere
uygun olarak; Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, kendi
ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek, Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi1 ve diger araglarla yaymak, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla
toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak sureti ile 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yarina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek, Egitim-6gretim seferberligi i¢cin de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak, Yorelerindeki tarim ve
sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlaria ¢oziim
getirici  Onerilerde bulunmak, Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlagtirmak, 2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri ve diger yasal mevzuatla
Yiiksekokulumuza verilen yetki, gorev ve sorumluluklarimizi Yiiksekokulumuz yonetim
organlar1 ve birimleri araciligiyla yerine getirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve
Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planmna, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve koétiiye kullantminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGIiLER

1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Telefon E-Posta
Dog. Dr. Ender BAYKUT Miidiir 0506 201 0723 ebaykut@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uye. Halilibrahim GOKGOZ | Miidiir Yardimcist | 0546 223 5064 hgokgoz@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Dr. Dogan OZTURK Miidiir Yardimcist | 0506 399 8120 | doganozturk@aku.edu.tr

Birimde yonetici olarak gorevli personellere ait bilgiler yukaridaki tablo 1°de
gosterilmistir.

Birime ait web adresi, mail adresi ve birimin adresi asagida sunulmustur:

Birim Web Adresi
https://akifam.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
akifam@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi, ANS Kampiisii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 110 nolu Ogretim
Eleman: Odasi, Erenler mah. MerkezZ AFYONKARAHISAR
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

21 Kasim 2017 Tarihli 30247 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan yoOnetmelige
istinaden kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Islam Iktisadi ve Finanst Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2018 yilinda yonetim kurullarini ve yonetim kademesini olusturmustur.
Kurucu miidiir olarak atanan Prof. Dr. Mehmet Kemalettin CONKAR’1n bu gorevi, 2019
yilinda emekli olmasi nedeniyle birakmasi sonrasinda, merkez miidiirii olarak Dog. Dr. Ender
BAYKUT  atanmistir.  Merkez — miidiirliigiiniin =~ tekrar  yapilandirilan  yOnetim

mekanizmalarindan sonra etkinliklerin ve faaliyetlerin diizenlenmesi ¢caligmalar1 baglamstir.

2023 yilinda AKIFAM biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin sayisinda 2022 yilina
nazaran bir azalis yasanmistir. Bunun nedeni Subat 2023 doneminden itibaren planlanan
programlarin, iilkemizde yasanan elim deprem hadisesi nedeniyle ertelenmesinden
kaynaklanmistir. Fakat buna ragmen, Cumhurbagkanligi Finans Ofisi Bagkanligi, Katilim
Finans Dairesi tarafindan diizenlenen Katilim Gen¢ Gelisim Programi kapsaminda merkez
personelimiz egitici olarak yer almis ve bu kapsamdaki faaliyetlerimiz devam etmistir. 2024
yilinda ise merkez midiirligiimiiz biinyesinde Kurumsal Zekat Sistemine iliskin hazirlanan
calismalar iizerinden ¢esitli toplantilar yapilmistir. Aralik 2024 itibariyle de islami Finans

kapsaminda yazilan ¢esitli kitaplarin tahlili izerine yeni bir faaliyet serisi baglamistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Islam iktisadi ve Finansi
Arastirma Uygulama Merkezi, islam Iktisad: ve Islami Finans alanlarinda ¢alisan akademik
personel ile yine bu alanda caligan profesyonellerden olusan ve islam iktisadi ve Finansi

farkindaliginin artmasina katki sunmak i¢in kurulan bir merkezdir.

Arastirma merkezi mudiirliigiinii, merkez miidiirii temsil etmekte ve kanunlarla kendisine
verilen gorevleri yerine getirmektedir. Merkez miidiirii kendisine g¢aligmalarinda yardimci
olmak iizere liniversite 0gretim elemanlart arasindan en ¢ok iki kisiyi yiiksekokul miidiir
yardimcisi olarak segmektedir. Merkezin yonetim kurulu, merkezin akademik bir organi olup
kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmekte ve merkez ile ilgili kararlar1 almaktadir.
Yonetim kurulu, merkez miidiiriiniin gorevini yerine getirmesinde yardimci olmak ve
yiiriitiilen faaliyetlerin etkin ve verimli olmasinda miidiire yol gostermektedir. Bu agidan

degerlendirildiginde, merkez miidirliigimiizde, bir miidiir ve iki miidiir yardimcist gorev
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yapmaktadir. Yonetim kurulunda ise miidiir ve miidiir yardimcilarinin yaninda, iki profesér,

bir 6gretim tiyesi doktor ve bir 6gretim gorevlisi yer almaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

Birim iizerine kayitli taginir ya da tasinmaz hizmet alan1 ve malzeme yoktur.

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Toplam Alan - -
1.3.4.2. Taginrlar
Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari

2022 2023 2024
Dayamkh Taginirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar - - - - - -
Tasitlar - - - - - -
Demirbaglar - - - - - -
Tablo 4: Makine/Teghizat Bilgileri
Adi Modeli Gergeklestirilen Giincel Calisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyat1 Durumu

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim {izerine kayith bilgi ve teknoloji kaynagi yoktur. Ancak Universiteye ait
teknoloji ve internet altyap1 ve hizmetlerini kullanmaktadir.

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Kullanim Amaci

Programin Adi

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar - - -
Diziistii Bilgisayar - - -
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Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon - - -
Slayt Makinesi - - -
Yazici - - -
Fotokopi Makinesi - - -
Tarayici - - -
Faks - - -
Sunucu - - -
Yazilim - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - B
Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinesi - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera - - -
Televizyon - - -
Miizik Seti - - -
Toplam - - -

1.3.6. insan Kaynaklar1

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2022 2023 2024
Akademik Personel 3 3 3
Idari Personel - - -
Toplam 3 3 3

Birim, faaliyetlerini son 3 yildir 3 akademik personelle yiiriitmektedir.

Tablo 8: Personel Sayilar

Unvani Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Dog. Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Dr. Ogr. Uye. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Ogr. Gér. Dr. Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 1
Toplam 3

Birimdeki isleri yiiriitmek iizere birime Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden bir
Docent ve bir doktor d6gretim iiyesi gorevlendirilirken Bolvadin Meslek Yiiksekokulundan 1
Doktor Ogretim Gérevlisi gérevlendirilmistir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

Bilgiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toplam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Yas

Akademik - -

Personel ! 2 i i i 36

Idari -

Personel i i i i i i

Oran (%) - - 33 66 - - - -

* QOran: Ilgili yas arah@inda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktir.
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** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Birimde gorevli 3 personelin 1’1 31-35 yas aralifindayken diger 2 personel 36-40 yasa

araligindadir. Gorevli personellerin yas ortalamasi yaklasik 36°dir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

o 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik - - - - -
Personel 1 2 3
Idari Personel - - - - - - - -
Oran (%) - - 33 66 - - --

Birimde gorevli personellerin hizmet siireleri 7, 11 ve 14 yildir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro smifi Kadn Stkek Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) P P
Akademik Personel - - 3 100 3
idari Personel - - - - -
Toplam - - 3 100 3
Birimde gorevli tiim personellerin tamaminin cinsiyeti erkektir.
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
e e g . Yiiksek
Kadro Simifi Ilkogretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans Lisans Doktora Toplam
Akademik Personel 3 3
idari Personel - -
Oran (%) - - - 3 3

Birimde gorevli tiim personellerin tamaminin egitim diizeyi doktoradir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvani, Adi ve Soyadi Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Afyon Kocatepe <
Dr. Dogan OZTURK 2019-2024 Universitesi Sosyal Katilim Bankacilig: 8 dénem
o A Doktora Programi
Bilimler Enstitiisii

Birimde gorevli miidiir yardimcis1 Dr. Dogan OZTURK Katilim Bankaciligi Doktora

programindan me

zun olmustur.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Ad1 ve

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi

Kurum/Universite

Tarih

Soyadi

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.
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Birimde gorevli personellerden degisim programina merkez kontenjanindan hak
kazanan personel yoktur.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi

Toplam

Merkez Midiirliigiinde ¢alisan kismi zamanli 6grenci yoktur.
1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 16: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Adi Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

Birimde, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde D&ner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonerge’de Faaliyet Tiirti II kapsaminda diizenlenen egitim programi kapsaminda egitim
gergeklestirilmemistir.

Tablo 17: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 2022 2023 2024

Toplam - - -

Birimde, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde D&ner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonerge’de Faaliyet Tiirii II kapsaminda diizenlenen egitim programi gerceklestirilmemistir.

1.3.7.2. Danismanlik Hizmetleri

Tablo 18: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damismanhk

Danmismanhik Hizmeti Verilen Kurumun Adi T (<Gl

Baslama ve Bitis Tarihi
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Birimde, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin

Yonerge’de Faaliyet Tiirli III kapsaminda verilen danismanlik hizmeti gergeklestirilmemistir.

Tablo 19: Yillar itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 2022 2023 2024

Toplam = - -

Birimde, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin

Yonerge’de Faaliyet Tiirii III kapsaminda verilen danigsmanlik hizmeti gergeklestirilmemistir.

1.3.7.3. Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli

; . Proje Personel Adi ve Destek
%
Proje No Proje Adi Tiirii** Projedeki | Miktan (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Birimde, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonerge’de Faaliyet Tiirli IV’e gore yiiriitiilen/tamamlanan proje gerceklestirilmemistir.
1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
S Toplumsal | Halka Acik
Etsl'r”a' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki m? Hedef
i Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 Sosyal Seminer | AKU IiBF Akademik
Finansin Kirkambar personel,
Kavramsal Seminer Mezun,
Cer_(;eve§1 Salonu X X X O_gr_enc1,
ve islami Sivil
Sosyal Toplum
Finans Kurulusu
Kurumlari
2 Secilmis Seminer | AKU IIBF Akademik
Ulkelerde Kirkambar | X X X personel,
Zekat Seminer Mezun,
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Sistemi Salonu Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu
3 Islami Seminer | AKU IiBF Akademik
Sosyal Kirkambar personel,
Finans i¢in Seminer Mezun,
Bir quel Salonu X X % (")_gr_enci,
Onerisi: Sivil
Kurumsal Toplum
Zekat Kurulusu
Sistemi-1
4 Islami Seminer | AKU IIBF Akademik
Sosyal Kirkambar personel,
Finans i¢in Seminer Mezun,
Bir quel Salonu % X % (")_gr_enci,
Onerisi: Sivil
Kurumsal Toplum
Zekat Kurulusu
Sistemi-2
5 Kitap Toplanti- | AKU IiBF Akademik
Tahlilleri-1: | Soylesi- | Kirkambar personel,
Iktisadi Seminer | Seminer Mezun,
Coziilmenin Salonu X X X Ogrenci,
Ahlak ve Sivil
Zihniyet Toplum
Diinyas1 Kurulusu
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
. S Etkinligin -
SiraNo | Kapsam® | . Universienin | Kaohmen | \VEUUER | EOIOIK |y oo
1 Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7 Memnuniyet
iliskisi ®
Diger Gergeklesen  faaliyet | 17 - Yeterli Duyuru sosyal
(Islami iiniversitenin  Oncelikli diizeydedir | medya mecralari ve
Finans alanlar1  ile  iligkili WhatsApp
1 kapsamina | degildir gruplarindan
giren tiim paylasilmistir.
gruplar ve
kurumlar)
Diger Gergeklesen  faaliyet | 13 - Yeterli Duyuru sosyal
(islami iiniversitenin  oncelikli diizeydedir | medya mecralar ve
Finans alanlart  ile  iligkili WhatsApp
2 kapsamina | degildir gruplarindan
giren tim paylagilmistir.
gruplar ve
kurumlar)
Diger Gergeklesen  faaliyet | 14 - Yeterli Duyuru sosyal
(Islami iiniversitenin  &ncelikli diizeydedir | medya mecralar1 ve
Finans alanlart  ile  iligkili WhatsApp
3 kapsamina | degildir gruplarindan
giren tiim paylasilmistir.
gruplar ve
kurumlar)
Diger Gergeklesen  faaliyet | 14 - Yeterli Duyuru sosyal
4 (fslami tiniversitenin  oncelikli diizeydedir | medya mecralar ve
Finans alanlar1  ile  iligkili WhatsApp
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kapsamina | degildir gruplarindan
-giren tiim paylasilmistir.
gruplar ve
kurumlar)
Diger Gergeklesen  faaliyet | 8 Yeterli Duyuru sosyal
(Islami iiniversitenin  6ncelikli diizeydedir | medya mecralari ve
5 Finansailgi | alanlar1  ile  iligkili WhatsApp
duyan tiim | degildir gruplarindan
bireyler) paylasilmistir.
Tablo 22: Yayinlanan Bilimsel Eserler
Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 8 Makaleler WOS ve Ulakbim’de
dizinlenmektedir.

Bildiri

Kitap

Kitapta Bolim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam 8

Not: Makaleler icin agiklama béliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yayin tirleri icin satirlart artirabilirsiniz.
Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yaymnlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (agiklamalara bakiniz) gére asagida
listelenmektedir.

Makale

Baykut, E., Gokgoz, H. (2024). Volatility Connectedness of MOVE Index and Bond Returns. Etikonomi, 23(1), 27 — 46.
https://doi.org/10.15408/etk.v23i1.36131.

Baykut, E. (2024). Factors Affecting Sukuk Return and Issuance: Insight from Sukuk Market of Tiirkiye. Kocatepe Islami
Ilimler Dergisi, 7(3), 46-71. https://doi.org/10.52637/kiid.1509191

Baykut, E., A. Arifoglu, And H. Gokgoz, “MENA Hisse Senedi Piyasalar1 ve Temel Enerji Gostergelerinin Dinamik
Baglantilihg Kiiresel Risk Algisindan I¢goriiler,” Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Vol.
12, no. 3, pp. 1015-1038, Dec. 2024.

H. Gokgoz, S. B. Salem, A. Bejaoui, and A. Jeribi, “Connectedness Structure and Volatility Dynamics Between BRICS
Markets and International Volatility Indices An Investigation,” International Journal of Finance &amp;
Economics, pp. 0-0, Oct. 2024.

W. Dammak, H. Gokgoz, and A. Jeribi, “Analysis of Gold Bitcoin and Gold Backed Cryptocurrencies as Safe Havens
during Global Crises A Focus on Artifcial Intelligence Companies,” Computational Economics, pp. 0-0, Dec.
2024.

H. Gokgoz, M. Afjal, A. Bejaoui, and A. Jeribi, “Comparative Analysis of Gold Bitcoin and Gold-backed Cryptocurrencies
as Safe Havens During Global Crises A Focus on G7 Stock Market and Banking Sector Indices,” Global Business
Review, pp. 1-23, Jun. 2024.

H. Gokgoz, A. Arifoglu, and T. Kandemir, “Stochastic and Dynamic Interaction between Islamic Volatility Index and
Volatility Indices,” Turkish Journal of Islamic Economics, vol. 11, no. 2, pp. 59-83, Aug. 2024.

Oztiirk, D., & Ozdemir, S. (2024). Global Islami Hisse Senedi Endekslerinin Markov Rejim Degisim Modeli fle incelenmesi.
Kocatepe Islami [limler Dergisi, 7(1), 78-98. https://doi.org/10.52637/kiid.1353329

Merkezde gorev alan akademik personelin, WOS’ta taranan dergilerde 7 tane ve
ULAKBIM’de taranan 1 makalesi vardir.

Tablo 23: Yillar itibartyla Merkezin Gérev Alaniyla ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 2022 2023 2024
Makale - - 3
Bildiri - - -
Toplam - - 3
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https://doi.org/10.15408/etk.v23i1.36131
https://doi.org/10.52637/kiid.1509191
https://doi.org/10.52637/kiid.1353329

Yukarida yer alan tabloda Uygulama ve Arastirma Merkezi gorev alaniyla ilgili
yayinlanan bilimsel eserlerin yillar itibartyla dagilimma yer verilmistir. Merkez adresli

yayinlar 2024 yil1 i¢inde 3 tanedir.

Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adr Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini secebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiilii,
Bilim Tesvik Odiilii, Sanat Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tevik Odiilii, Arastirma Basar: Odiilii, Bilimsel Yaymnlar:
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

Merkez tiyelerinin aldig1 6diil bulunmamaktadir.

1.3.8. Ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 25: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin

Yapildia Kurumun Adi Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Merkezin bagka kurum ya da kuruluslarla ikili protokol s6zlesmesi yoktur.

1.3.9. Diger Hizmetler

Birimimizde, 2024 yili i¢inde sunumu Dr. Ogretim Gorevlisi Dogan OZTURK
tarafindan yapilan “zekatin kurumsallasmasi” konusunda 4 seminer etkinligi diizenlenmistir.
Ayrica “Iktisadi Coziilmenin Ahlak ve Zihniyet Diinyas1” isimli kitap inceleme toplantisi
yapilmistir.
1.3.10. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin
yuriitiildiigiine iligkin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 26: Merkez Midiirligii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Ender BAYKUT Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Halilibrahim GOKGOZ Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Dr. Dogan OZTURK Miidiir Yardimeist
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Abdullah KESKIN Uye
Dog¢. Dr. Muhammed Fatih CANBAZ Uye
Ogr. Gér. Murat GUR Uye

Birim yonetim kurulu yilda 1 kez toplanmaktadir. Toplant1 giindeminin ana maddesini

birim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin onaylanmasi olusturmaktadir.
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Tablo 27: Merkez Midiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dog. Dr. Ender BAYKUT Miidiir AKU IIBF
Dr. Ogr. Uyesi Halilibrahim GOKGOZ Miidiir Yardimcisi AKU IIBF
Ogr. Gor. Dr. Dogan OZTURK Miidiir Yardimecisi AKU IIBF
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Uye AKU IIBF
Prof. Dr. Veysel KULA Uye AKU IIBF
Prof. Dr. Selguk AKCAY Uye AKU IIBF
Prof. Dr. Mustafa GULER Uye AKU Islami Ilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. KAmil GUNGOR Uye AKU IIBF
Prof. Dr. Cantiirk KAYAHAN Uye AKU IIBF
Dog. Dr. Ihsan Celal DEMIR Uye AKU IIBF
Dog¢. Dr. Gokhan DEMIRTAS Uye AKU IIBF
Dog. Dr. Mustafa CANBAZ Uye AFSU
Dr. Ogr. Uy. Emin UZ Uye AKU islami Ilimler Fakiiltesi
Ogr. Gor. Abdiilkadir GULSEN Uye AKU IIBF
Ars. Gor. Dr. Faruk ORUC Uye AKU Islami Ilimler Fakiiltesi
M.Melih YURTER Uye MUSIAD-is adami
Ilyas YAZICI Uye Vakif Katilim Bankas1
Necmettin GOKPINAR Uye Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1
Ali Izzet YETKIN Uye Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1
Aydin CANBAZ Uye Albaraka Tiirk Katilim Bankasi
Dr. Osman EKMEKCI Uye T1p Doktoru-Girigimei
Mustafa KARDAS Uye MUSIAD-is adami
Abdullah OZTEKE Uye MUSIAD-is adami

flgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

tiyelerine ait bilgiler yukaridaki tablo 27°de sunulmustur.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Islam iktisad1 ve finansi alaninda gerekli her tiirlii teorik ve uygulamaya yonelik
arastirma ve calismalar1 yapmak ve bu surette Islam iktisad1 ve finansina iliskin kavramlarin
ve olgularin tarihini ve glincel durumunu arastirmak, gelecegine iliskin analizleri yapmak, bu
alanda toplum bilincinin olgunlasmasi ve yayginlasmasi i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmek, bu
alanlarda disiplinler aras1 bir yaklasimla yeni bilgiler liretmek, bu amagla uygulama modelleri
gelistirmek.

Tiirkiye’de Islam iktisadi ve finansma iliskin farkindalik, biling ve bilgi diizeyinin
gelistirilmesi, bu konulardaki arastirmacilarin ve ilgi duyanlarin bilgi ve beceri kazanmasi
amactyla egitim ve Ogretimlerini saglamak, bu cergcevede kurs, seminer, kongre ve
sempozyumlar, sertifika programlari diizenlemek, lisansiistii programlar yiirlitmek,
gerektiginde yurt diginda arastirma ve incelemeler yapmak iizere gidecek bilim insanlarina
destek saglamak,

Icinde yasadigimiz toplumun iktisadi sorunlarmi ve bunlarm arka planindaki
sosyolojik gercekleri Islami bir perspektifle dogru bi¢imde tespit etmeye calismak. Bu
tespitler sonucu ortaya ¢ikan veri ve bilgilerden hareketle toplumu Islami bir yasayisa
yonlendirmeye yonelik politika &nerileri iiretmek, bu birikimlerden yararlanarak hem Islam
toplumlarina hem de diinyaya daha adil ve barig¢il ekonomik sistem onerileri gelistirmek,
Islam iktisad1 ve finansi konularinda ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yaparak
amac¢ dogrultusunda organizasyonlar gergeklestirmek ve gerektiginde bu kuruluslara
danmismanlik yapmak. Uluslararas: tiniversitelerle is birligi yaparak ders programlari, ortak
doktora ve yiiksek lisans programi, 6grenci ve 6gretim elemani degisimleri yapmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Ulkede genelinde ve Afyonkarahisar ili 6zelinde, Islam Iktisadi ve Finansi alaninda
olusan farkindaliga katki sunmak,

Islam dininin ticari faaliyetlerde emrettigi prensipleri ve emirleri anlagilir diizeyde giincel
ornekler ile 1lgili taraflara duyurmak ve bu alandaki sorulara yanit verebilmek,

Katilim Bankaciligi alaninda iniversitemizde verilen doktora ve yiiksek lisans
egitimine ek olarak lisans diizeyinde bir programin agilmasina yardimci olmak ve

Afyonkarahisar’da bu alanda yetismis ve akademik egitim almis birey sayisini arttirmaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

Aragtirma ve Uygulama Merkezimize, rektorliik veya herhangi bir kamu otoritesi

tarafindan saglanan biitge bulunmamaktadir. Merkezimizin faaliyetleri genel olarak birim

personelinin maddi katkilartyla diizenlenmektedir.

Tablo 28: Doéner Sermaye Gelirleri
Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar1
Tablo 29: Doéner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. . Toplam
Giderl. | Pr.G. Giderl, | 3 Transt | Giger, Ek Odeme

Toplam. ) ) ) ) ) ) _
Odenek

Harcama - - - - - - -
Toplam G. ) ) ) ) ) ) _
Harc.(%0)

3.1.1. Mali Denetim Sonuglari

3.1.1.1. D1s Denetim

Aragtirma ve Uygulama Merkezimize mali agidan yapilan herhangi bir dis denetim

yapilmamustir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

I¢ Denetim birimi tarafindan arastirma ve uygulamam merkezimize yapilmis herhangi

bir denetim bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 30: Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2024 20.. 20..
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim eleman sayist 1

T.G. 2. idari

personel sayisi

T.G. 3. Fiziki alan (m?)

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) égretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar
kapsanunda iiniversitemize gelen personel sayis
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P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol say1s1

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayisl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast yaymn sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararas: yaywn sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atf sayist (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan tiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

30

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayist (Web of Science)

30

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of
Science)

10

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim iiyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.

10

P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim,
konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve
hayvancilik) digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayist

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayisl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydal model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adma tescil edilen patent/ faydali model marka say1st
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danisma kurullari ile yapilan toplant: sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydag memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

P.G. 4.4.5. dari personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 31: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

amaciyla her yil en az 1 adet protokol
(Egitici  destegi  saglamak/  Egitim
Programi diizenlemek) yapmak.

Slill;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerg¢eklesme Durumu

1. Islami Iktisad: ve Finans | 3.4.Paydaslara sunulan | Merkez biinyesinde 2024
Okuryazarhigmin/Farkindaliginin artmasi | hizmetleri artirmak yilinda Zekat konusu ve
icin en az 5 etkinlik (Online veya kitap degerlendirme
yiizytiize) diizenlemek. lizerine cesitli etkinlikler

yapilarak bu hedef
gerceklestirilmisgtir.

2. Katilim Bankacilig Lisansiistii | 2.4.Lisansiistii
programlarinda egitim-6gretim | programlarin nitelik ve
faaliyetlerine devam eden &grencilere | niceliklerinin artirilmasi
yonelik en az 5 adet bilimsel atdlye
calismasi (workshop) diizenlemek

3. Merkez Ogretim {yeleri ve Ogretim | 2.1. Arastirmaci insan | Merkez biinyesinde gorev
elemanlar1 tarafindan Islami Iktisadi ve | kaynagmin yenilik¢i ve | yapan ogretim iiyeleri ve
Finansi alaninda en az 2 adet WOS ve en | nitelikli aragtirma | elemanlart 2024 yilinda 7
az 3 adet ULAKBIM endekslerinde | yapabilme Kkapasitesini | adet WOS, 1 adet
taranan makale yaymlamak artirmak ULAKBIM indeksinde

taranan makale
yayinlayarak hedefe
ulagmustir.

4, Lisansiistii ~ dgrencilerimizin ~ Islami | 2.4.Lisansiistii Katilim Bankacilig:
Finans alaniyla ilgili en az 1 yayn | programlarin nitelik ve | doktora programina kayith
(Makale/Bildiri/Kitap Bolumii) | niceliklerinin artirilmast | 2 6grencinin  makalesi
yapmasini saglanmak yaymlanmis ve hedefe

ulasilmustir.

5. Paydaslarla iligkilerin  gelistirilmesi | 3.1.Dis paydaslarla is

birligini artirmak

hedeflerinin gerceklesme durumuna

iligkin  bilgi

Ilgili y1l basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim

ve aciklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planma https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Universitemizde hali hazirda Katilm Bankacilign Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlar1 agiktir ve buradan yetisecek olan gerek akademisyen gerekse profesyonel
yoneticiler, bu alandaki ilerlememize hem yerel bazda hem de ulusal diizeyde katki

sunacaktir.

Universitemizde Islam Iktisadi ve Islami Finans konularinda hélihazirda calisan ve
bunlar1 uzmanlik alani/arastirma alan1 olarak belirleyen Profesor ve Dogent diizeyinde birgok

Ogretim iiyesi mevcuttur.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Merkezimizin idari islerini yiirlitecek diizeyde fiziki bir alana sahip olmasi ve burada
bir idari personelin bulundurulmasi merkezimizin faaliyetlerinin takibi ve duyurularin daha

etkin yapilmasini saglayacaktir.

Alandaki temel yabanci kaynaklarin satin alinabilmesi ve ulusal diizeyde bazi
etkinliklerin diizenlenmesi ve misafir konusmacilarin davet edilmesi icin, merkez

miudiirligiine biitce ayrilmasi yine iyilestirmeye acik yonler olarak siralanabilir.

4.3. DEGERLENDIRME

2017 yilinda resmi gazetede yayinlanan yonetmelik uyarmmda kurulan arastirma
uygulama merkezimiz, 2018 yilinda yonetim kademesini olusturarak izlenecek yol ve
prensipleri belirlemistir. 2019 yilinda kurucu miidiiriin emekli olmasi dolayisiyla tekrar
yonetimi degisen merkez, 2021-2024 yillarinda bir¢ok etkinlik diizenlemistir. 2025 yilina da
bu etkinlikleri diizenleyerek devam edecek merkezimizin temel amaci, Islam Iktisadi ve
Finansi alanindaki farkindaligi arttirarak faizsiz sistemin tiim yonleriyle ele alinmasini
saglamaktir. Bu amaca yonelik olarak iki hafta arayla diizenli etkinlikler diizenleyen ve
diizenleyecek olan merkezimiz, etkinliklere katilan birey sayisim1 da arttirarak faaliyetlerini

gerceklestirmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimin bilimsel yayin faaliyetleri normalde daha fazlayken; yayinlardaki adres bilgisi
olarak merkeze atif yapilmamasi ilgili yaymlarin sayilmamasina neden olmustur. Bu
baglamda birimde gorevli personeller tarafindan yapilan yaymlarda merkeze atif yapilarak

adres gosterilecektir. Boylelikle birimin gergek performansi daha net ortaya koyulacaktir.
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Birim olarak danisma kurulu toplantt sayisinin artirilmasi ve iiyelerden gelen
geribildirimlere gore alinacak aksiyonlarin sistematik bi¢cimde planlanmasi gerekir. Bu
kapsamda, gelecek yillarda danigma kuruluyla yapilacak toplanti sayisinin artirilmasi

planlanmaktadir.
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EK-1: BiRIM YONETICIiSI GUVENCE BEYANI

EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

BiRIM YONETIM KURULU

Dog. Dr. Ender BAYKUT

Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Halilibrahim GOKGOZ Ogr.Gor. Dogan OZTURK
Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimcist
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Prof. Dr. Abdullah KESKIN
(Uye) (Uye)
Dog. Dr. Muhammed Fatih CANBAZ Ogr. Gor. Murat GUR
(Uye) (Uye)

Oy birligiyle karar verildi
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