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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Kapitalist sisteme iligkin soru isaretlerinin giin gectikge artmasi ve yasanan
kiiresel finans krizler, kurumlarin ve bireylerin faizsiz finans sistemlerine yonelmesine
ve bu alandaki farkindaligin artmasima imkan tanimaktadir. Islami hassasiyetlere sahip
insanlarin inang esaslar1 geregincede uymak zorunda olduklari, islam Iktisad: ve Finans1
ilkeleri arastirma merkezimizin kurulus felsefesini olusturmaktadir. Islam iktisad:
cabas1 ve iddias1 inanctan kaynaklanmaktadir ve bu 6greti miislimanlara yaptiklar1 ve
sOyledikleri bakimindan sorumluluklar yiiklemektedir. Arastirma merkezimizin temel
hedefi ise Islam Iktisadi ve Finansi arastrmalarini arttirarak, bu alandaki artan
farkindalhiga katki sunmaktir. Bu hedeflere ulasmada arastrma merkezimizin tim
akademik kadrosunun yaninda dis paydaslarimizin da faaliyetlere katki sunmasi ve
yirekten katilmalari esastir. Raporumuz amaglarimizla ulastigimiz sonuglarin
degerlendirilmesini icermektedir.

Arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dogan OZTURK
Mdiir
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Tiirkiye genelinde Islim ekonomisi ve faizsiz finansal sistem konusunda her tiirlii
arastirma ve benzer konularda, kurum ve kuruluslarla ¢alisma/arastirma ve igbirligi yapmak, bu
arastirma Ve igbirligi faaliyetlerini organize etmek, dneriler getirmek ve elde edilen sonuglarin
raporlanarak kamuoyu ile paylasilmasini saglamaktir.

Vizyon

Ulkemizde gelismekte olan katilm bankaciligi ve Islami finans farkindaliginin
gereksinimi olan nitelikli insan giiciiniin olusturulmasina katkida bulunmaktir. Bu amacla,
lisansiistii egitimi verecek alt yap1 kurmak ve bilimsel arastirmalar yapmak ve uluslararasi
diizeyde ekonomiye yon verecek, reel sektdre vizyon katacak yenilik¢i ¢alismalara imza
atmaktir.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasal bir kurum olan Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklarinin kanunla
diizenlenecegi T.C. Anayasasmin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baslikli 130’ncu Maddesinde su
sekilde belirtilmistir. “Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar: ile isleyisleri ve
bunlarm sec¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari tiniversiteler lizerinde Devletin gézetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri... Kanunla diizenlenir.” T.C. Anayasasmin 130’uncu
maddesinin bu hikkmii ¢ergevesinde diizenlenen ve yiiriirlikte bulunan 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun 12°nci Maddesinde Universitelerin gorevleri su sekilde belirtilmistir.
2547 Sayili Kanunun 4 ve 5’nci Maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak;
Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslaria dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayal gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastrma, yayim ve damigmanlik yapmak, kendi ihtisas giicii ve maddi
kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicu yetistirmek, TUrk
toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak, Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, Ulkenin bilimsel,
kiltarel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak sureti ile 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yarina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek, Egitim-
ogretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak Onlemleri almak, Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde
artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarmna ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, 2547 Sayili Kanunun
ilgili Maddeleri ve diger yasal mevzuatla Yiiksekokulumuza verilen yetki, gorev ve
sorumluluklarimizi  Yiiksekokulumuz y6netim organlar1 ve birimleri araciligiyla yerine
getirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétliye kullaniminin 6nlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla
yerine getirirler.
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1.3. BIRIME ILISKiN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Telefon E-Posta

Dr. Ogr. Uyesi Dogan OZTURK Mudur 0506 399 8120 | doganozturk@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Serafettin ARARAT Mudur Yardimcist 0505 116 1300 sararat@aku.edu.tr

Ars.Gor. Mehmet Hilmi GULER Mudir Yardimcist 0535514 8711 mhguler@aku.edu.tr

Birimde yonetici olarak gorevli personellere ait bilgiler yukaridaki tablo 1’de
gosterilmistir.

Birime ait web adresi, mail adresi ve birimin adresi asagida sunulmustur:

Birim Web Adresi
https://akifam.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
akifam@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi Ozcan Halag Egitim Binasi, Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii, Gazlig6l Yolu Merkez/Afyonkarahisar
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

21 Kasim 2017 Tarihli 30247 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelige istinaden
kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Islam Iktisad1 ve Finans1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
2018 yilinda yonetim kurullarmi ve yonetim kademesini olusturmustur. Kurucu midur olarak
atanan Prof. Dr. Mehmet Kemalettin CONKAR’in bu gorevi, 2019 yilinda emekli olmasi
nedeniyle birakmasi sonrasinda, merkez miidiirii olarak Dog. Dr. Ender BAYKUT atanmustir.
Merkez miidiirligiiniin tekrar yapilandirilan yonetim mekanizmalarindan sonra etkinliklerin ve

faaliyetlerin diizenlenmesi ¢alismalar1 baglamistir.

2023 yilinda AKIFAM biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin sayisinda 2022 yilina
nazaran bir azalis yasanmistir. Bunun nedeni Subat 2023 ddneminden itibaren planlanan
programlarin, iilkemizde yasanan elim deprem hadisesi nedeniyle ertelenmesinden
kaynaklanmistir. Fakat buna ragmen, Cumhurbaskanligi Finans Ofisi Baskanligi, Katilim
Finans Dairesi tarafindan diizenlenen Katilim Geng¢ Gelisim Programi kapsaminda merkez
personelimiz egitici olarak yer almis ve bu kapsamdaki faaliyetlerimiz devam etmistir. 2024
yilinda ise merkez miidiirliiglimiiz biinyesinde Kurumsal Zekat Sistemine iliskin hazirlanan
calismalar iizerinden cesitli toplantilar yapilmistir. Arahk 2024 itibariyle de Islami Finans

kapsaminda yazilan ¢esitli kitaplarin tahlili iizerine yeni bir faaliyet serisi yiirtitiilmiistiir.

Temmuz 2025 dénemine gelindiginde Merkez Miidiirii olarak Dr. Ogr. Uyesi Dogan
OZTURK atanmustir. Yeni ydnetim déneminde akademik ve sektorel is birliklerine agirlik
verilmis ve bu kapsamda 7 Kasim 2025 tarihinde Marmara Universitesi is birligiyle 'II. Islam

Ekonomisi ve Finans1 Akademik Istisare Calistay1' diizenlenmistir.

Islam iktisadi ve finans1 alanindaki farkindahigin lisans diizeyine yayilmasi ve
faaliyetlerin 6grenci ayagmin tamamlanmasi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Islam
Iktisad1 ve Finans1 (AKIF) Toplulugu kurulmus ve topluluk bu dénemde etkin bir rol
iistlenmistir. AKIF Toplulugu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii ve Merkez
ortakliginda; MUSIAD Afyonkarahisar Sube Baskan Yardimcis1 ve DANET Y6netim Kurulu
Bagkani Osman ULUCAY’m sunumuyla “Helal Ticaret Mimkin mi?” isimli bir seminer
gerceklestirmistir. Sektor tecriibesini 0grencilere aktarmayi hedefleyen “Ticaret Hayatinda
Ahlaki Yasayarak Tecriibbe Eden Sektor Temsilcileri” serisi kapsaminda ise Mehmet
YETKINAKIN, “Genglere Ogiit: Ahlak” baslikli soylesisiyle dgrencilerle bulusmustur.
Akademik ve sektorel programlarin yanm sira, 6grenciler arasi iletisimi gliclendirmek adina

topluluk biinyesinde ¢esitli sosyal etkinlikler de diizenlenmistir.

Merkez bilinyesindeki diger periyodik egitim faaliyetleri de araliksiz stirdiiriilmiistiir. Bu

cercevede, Dog. Dr. Miinir Yasar KAYA ve Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emrah ORUC
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yuriitiiciiliglinde on bes giinde bir “Fikith Okumalar1”, alaninda uzman 6gretim iiyeleri
tarafindan ise yine on bes glinde bir “Ahlak Okumalar1” icra edilmistir. Toplumsal katki
misyonu dogrultusunda da Afyonkarahisar Hattat Ahmet Karahisari Anadolu imam Hatip

Lisesi Sosyal ve Fen Bilimleri Proje Okulunda “Temel Islam iktisad1” semineri diizenlenmistir.
1.3.3. Orglit Yapis

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Islam Iktisad1 ve Finansi
Arastirma Uygulama Merkezi, Islam Iktisad1 ve Islami Finans alanlarinda ¢alisan akademik
personel ile yine bu alanda calisan profesyonellerden olusan ve Islam Iktisad1 ve Finansi
farkindaliginin artmasima katki sunmak icin kurulan bir merkezdir.

Aragtirma merkezi midirligiinii, merkez miidiirii temsil etmekte ve kanunlarla kendisine
verilen gorevleri yerine getirmektedir. Merkez miidiirii kendisine g¢alismalarinda yardimci
olmak iizere iiniversite 0gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi yliksekokul miidiir
yardimcist olarak se¢cmektedir. Merkezin yonetim kurulu, merkezin akademik bir organi olup
kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmekte ve merkez ile ilgili kararlar1 almaktadir. YOnetim
kurulu, merkez miidiiriiniin gorevini yerine getirmesinde yardimci olmak ve ylriitiilen
faaliyetlerin etkin ve verimli olmasinda miidiire yol gostermektedir. Bu agidan
degerlendirildiginde, merkez miidiirliigtimiizde, bir mudir ve iki mudir yardimcisi gorev
yapmaktadir. Yonetim Kurulunda ise miidiir ve miidiir yardimcilarinin yani sira bir profesor iki

docent yer almaktadir.
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1.3.4. Fiziksel Yap

Birim Uzerine kayith tasmnir ya da tasmnmaz hizmet alan1 ve malzeme yoktur.

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan () Kullanim Amaci
Toplam Alan - -
1.3.4.2. Tasinirlar
Tablo 3: Taginir Malzeme Sayi ve Tutarlar
2023 2024 2025
Dayanikh Taginirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar - - - - - -
Tagitlar - - - - - -
Demirbaglar - - - - - -
Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri
Adi Modeli Gergeklestirilen Guncel Cahsma
(Yih) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim tizerine kay1th bilgi ve teknoloji kaynagi yoktur. Ancak Universiteye ait
teknoloji ve internet altyap1 ve hizmetlerini kullanmaktadir.

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amagclari

Programin Adi Kullanim Amaci
Tablo 6: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025

Masalistil Bilgisayar

Dizustl Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon
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Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Muzik Seti

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklan

Tablo 7: Yillar Itibartyla Personel Sayilari

Bilgiler 2023 2024 2025
Akademik Personel 3 3 3
[dari Personel - - -
Toplam 3 3 3

Birim, faaliyetlerini son 3 yildir 3 akademik personelle yiirttmektedir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayist
Dr. Ogr. Uye. Bolvadin Meslek Yiksekokulu 1
Ogr. Gor Basmake1 Meslek Y iksekokulu 1
Ars. Gor. [lahiyat Fakultesi 1
Toplam 3

Birimdeki isleri yiirtitmek tizere birime Bolvadin Meslek Y lksekokulundan bir doktor

ogretim iiyesi Basmak¢i Meslek Yilksekokulundan bir 6gretim gorelisi ve Ilahiyat

Fakiiltesinden bir aragtirma gorevlisi gérevlendirilmistir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi

Bilgiler 18-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51__Yas_ Toplam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzerli Yas

Akademik - -

Personel 2 ) 1 . ) 36

Idari -

Personel ) ) . . ) )

Oran (%) - - 66 - 33 - - -

* Qran: Ilgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina béliimiiyle hesaplanacaktir.

7|Sayfa




** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina bolinmesiyle hesaplanacaktir.

Birimde gorevli 3 personelin 2’si 31-35 yas araligindayken diger 1 personel 41-50 yas

araligindadir. Gorevli personellerin yas ortalamasi yaklasik 36°dir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Sureleri itibariyla Dagilimi

_ 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10 Yl vl vil vl B Toplam
Akademik 1 1 1 - - - 3
Personel -
[dari Personel - - - - - - - -
Oran (%) 33 33 - 33 - - --

Birimde gorevli personellerin hizmet sireleri 1, 6 ve 12 yildir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kad § Kadin Erkek Tool |
adro simifi Sayr Oran (%) Say Oran (%) oplam persone
Akademik Personel - - 3 100 3
idari Personel - - - - -
Toplam - - 3 100 3
Birimde gorevli tim personellerin tamammin cinsiyeti erkektir.
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Sinifi ilkégretim | Ortabgretim | On Lisans Lisans T_Tf:ﬁ? Doktora Toplam
Akademik Personel 1 2 3
Idari Personel - -
Oran (%) 1 2 3

Birimde gorevli 2 personelin egitim diizeyi doktora 1 personelin egitim diizeyi ise
yiiksek lisanstir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvani, Ad1 ve Soyadi Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim suresi
Suleyman Demirel ;
Ars. Gér. Mehmet Hilmi 2020- Universitesi L 8 donem
- o Bilimleri Bolimii
GULER Sosyal Bilimler
P Doktora Programi
Enstitusu

Birimde gorevli miidiir yardimeis1 Ars. Gér. Mehmet Hilmi GULER Temel Islam

Bilimleri Bolimi Doktora programinda egitimine devam etmektedir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Ad1ve

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi

Kurum/Universite

Tarih

Soyadi

*Tarih sitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.
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Birimde gorevli personellerden degisim programina merkez kontenjanindan hak
kazanan personel yoktur.

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig Fakiilte/B6lim Ogrenci sayisi

Toplam

Merkez Midirligiinde ¢alisan kismi zamanli 6grenci yoktur.
1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 16: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Adi Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayist
Birimde, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye

Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonerge’de Faaliyet Tiirii II kapsaminda diizenlenen egitim programi kapsaminda egitim
gergeklestirilmemistir.

Tablo 17: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programimin Konusu 2023

Toplam - - -

Birimde, Afyon Kocatepe Universitesine Bagl Birimlerde Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonerge’de Faaliyet Tiirli II kapsaminda diizenlenen egitim programi gerceklestirilmemistir.

1.3.7.2. Danigsmanlik Hizmetleri

Tablo 18: Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhk

Damsmanlik Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Birimde, Afyon Kocatepe Universitesine Bagl Birimlerde Doner Sermaye
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Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin

Yonerge’de Faaliyet Tiirti IIT kapsaminda verilen danigmanlik hizmeti ger¢eklestirilmemistir.

Tablo 19: Yillar itibariyla Verilen Danismanlhik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu

2023

2024

Toplam

Birimde,

Afyon Kocatepe Universitesine Bagl Birimlerde Doner Sermaye

Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin

Yonerge’de Faaliyet Tiirti I1I kapsaminda verilen danigsmanlik hizmeti ger¢eklestirilmemistir.

1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Proje No

Proje Adr*

Proje
Turo**

Projede Gorevli

Personel Adi ve D?stek
N . Miktar1
Projedeki (TL)
Gorevi

* Projenin adi ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Birimde,

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Dé&ner Sermaye

Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin

Yonerge’de Faaliyet Tiirli [V e gore yiiriitiilen/tamamlanan proje gergeklestirilmemistir.

1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Duzeyi
S Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl'r’;' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
A Adi Tiri 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 Sihhat. Fikih [lahiyat Akademik
Fesat, Butlan| Okumalar: | Fakiiltesi personel,
Kavramlari Seminer Mezun,
ve Salonu Ogrenci,
Sozlesmeler X X S Si%/r“
e Etkisi Toplum
Kurulusu
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Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinlik Etkinlik Dizeyi
e Toplumsal | Halka A¢ik
Et's(l'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
R Adi Tura? Yeri Faaliyeti Kitle ®
0 mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
2 Ev Ahlak [lahiyat X X X Akademik
Yénetiminde| Okumalar: | Fakiiltesi personel,
Olgilulige Seminer Mezun,
Felsefe Salonu Ogrenci,
Ahlak Sivil
Iliskisi Toplum
Kurulusu
3 Akidlerde Fikih [lahiyat Akademik
Ser’i/ Hukuki| Okumalar1 | Fakiiltesi personel,
Hikim Seminer Mezun,
Ayrm Salonu X X X C")_gr_enci,
Sivil
Toplum
Kurulusu
4 Sosyal Sosyal Diyanet Akademik
Etkinlik Etkinlik | Genglik personel,
Merkezi Mezun,
X X X Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu
5 Din, Bilim, |Soylesi | ilahiyat Akademik
Ekonomi ve Fakultesi personel,
Islam Seminer Mezun,
Ekonomisi Salonu X X X Ogrenci,
Kavramlar1 Sivil
Isiginda Toplum
Faizsiz Kurulusu
Finansin
Osmanli ve
Cumbhuriyet
Turkiyesinde
ki 700 Yillik
Seriiveni
6 ILIslam Cahstay | Ilahiyat Akademik
Ekonomisi Fakultesi personel,
ve Finansi Seminer Mezun,
Akademik Salonu X X X Ogrenci,
Istisare Sivil
Calistayr Toplum
Kurulusu
7 Islamda Ahlak [lahiyat Akademik
Iktisad Okumala | Fakiltesi personel,
Kavraminmn | Seminer Mezun,
Anlam Salonu X X X Ogrenci,
Degeri Sivil
Ez'e”r}e"k Toplum
timoloji
Bir 1ncejleme Kurulusu
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Etkinlik Etkinlik Duzeyi
e Toplumsal | Halka A¢ik
Et's‘l'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katki mi? Hedef
ot Adi Tiri 2 Yeri Faaliyeti Kitle ®
0 mi?
Evet | Hayir | Evet | Haywr | Ulusal | Uluslararasi
8 Akidlerde | Fikih [lahiyat Akademik
Meclisve | Okumala | Fakiiltesi personel,
Hukamleri | 1y Seminer Mezun,
Salonu X X X Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu
9 Sosyal Sosyal Candarogl Akademik
Etkinlik Etkinlik | u Borek personel,
Mezun,
X X X Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu
10 |Islam Fikih Ilahiyat Akademik
Hukukunda | Okumala | Fakiiltesi personel,
Sozlesmeler | 1y Seminer Mezun,
ve Nitelikleri Salonu X X X Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu
11 | Faizsiz Soylesi | IIBF Sabri Akademik
Ticaret Bektore personel,
Mamkiin Konferans Mezun,
mi? Salonu X X X Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu
12 | Iktisadi Ahlak [lahiyat Akademik
Hayatm | Okumala | Fakiltesi personel,
Sosyolojisi: | Seminer Mezun,
Piyasa, Salonu X X X Ogrenci,
Degerler ve Sivil
Islam Ahlaki Toplum
Kurulusu
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Etkinligin

SiraNo | Kapsam® | . Universitenin | Kathmer | (SRR Bthinik | o o
a Oncelikli Alanlariyla Sayisit 7 Memnuniyet
Mliskisi °

Diger Gergeklesen  faaliyet 27 - Yeterli Duyuru sosyal
(Islami universitenin  oncelikli diizeydedir | medya mecralari ve
Finans alanlart  ile  iliskili WhatsApp

1 kapsamma | degildir gruplarindan
giren tim paylasiimistir.
gruplar ve
kurumlar)
Diger Gergeklesen  faaliyet 22 - Yeterli Duyuru sosyal
(islami Universitenin  dncelikli diizeydedir | medya mecralar1 ve
Finans alanlart  ile  iliskili WhatsApp

2 kapsamma | degildir gruplarindan
giren tim paylasilmistir.
gruplar ve
kurumlar)
Diger Gergeklesen  faaliyet 32 - Yeterli Duyuru sosyal
(islami Universitenin  dncelikli diizeydedir | medya mecralar1 ve
Finans alanlart  ile  1iliskili WhatsApp

3 kapsamma | degildir gruplarindan
giren tim paylasiimistir.
gruplar ve
kurumlar)
Diger Gergeklesen  faaliyet 30 - Yeterli Duyuru sosyal

4 (islami Universitenin  dncelikli dizeydedir | medya mecralar1 ve
Finans alanlar ile WhatsApp
kapsamina iliskili gruplarindan
-giren tim | degildir paylasiimistir.
gruplar ve
kurumlar)
Diger Gergeklesen faaliyet 35 - Yeterli Duyuru sosyal
(islami Universitenin oncelikli duzeydedir | medya mecralar1 ve
Finansailgi | alanlari ile iligkili WhatsApp

5 duyan degildir gruplarindan
tim paylasiimistir.
bireyle
r
Diger Gergeklesen faaliyet 137 - Yeterli Duyuru sosyal

6 (fslami niversitenin oncelikli dizeydedir | medya mecralar1 ve
Finansailgi | alanlari ile iligkili WhatsApp
duyan degildir gruplarindan
tim paylasiimistir.
bireyle
r
Diger Gergeklesen faaliyet 27 - Yeterli Duyuru sosyal

7 (islami universitenin oncelikli diizeydedir | medya mecralari ve
Finansailgi | alanlar ile iligkili WhatsApp
duyan degildir gruplarindan
tim paylasilmistir.
bireyle
J)
Diger Gergeklesen faaliyet 33 - Yeterli Duyuru sosyal

8 (Islami universitenin oncelikli diizeydedir | medya mecralari ve
Finansa ilgi | alanlart ile iligkili WhatsApp
duyan degildir gruplarindan
tim paylasilmistir.
bireyle
)]
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. o res. Etkinligin o rese
SiraNo, | Kapearas | . Universitenin | Katmen | [OCRVBR | Ethintik | g
a Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7 Memnuniyet
Mliskisi °
Diger Gergeklesen  faaliyet 35 - Yeterli Duyuru sosyal
9 (Islami Universitenin  dncelikli diizeydedir | medya mecralar1 ve
Finansailgi | alanlar1  ile iligkili WhatsApp
duyan degildir gruplarindan
tum paylasiimistir.
bireyle
r
Diger Gergeklesen faaliyet 29 - Yeterli Duyuru sosyal
10 (islami Universitenin  dncelikli duzeydedir | medya mecralar1 ve
Finansailgi | alanlar1  ile iligkili WhatsApp
duyan degildir gruplarindan
tim paylasilmistir.
bireyle
)
Diger Gergeklesen faaliyet 73 - Yeterli Duyuru sosyal
11 (islami Universitenin ~ dncelikli duzeydedir | medya mecralar1 ve
Finansailgi | alanlar1  ile iliskili WhatsApp
duyan degildir gruplarindan
tim paylasiimistir.
bireyle
r
Diger Gergeklesen  faaliyet 21 - Yeterli Duyuru sosyal
12 (islami Universitenin  6ncelikli dizeydedir | medya mecralar1 ve
Finansailgi | alanlar1  ile iliskili WhatsApp
duyan degildir gruplarindan
tum paylasiimistir.
bireyle
r
Tablo 22: Yayimnlanan Bilimsel Eserler
Bilimsel Yayn Turd Yayin Sayisi Aciklama
Makale 15 Makaleler WOS ve Ulakbim’de
dizinlenmektedir.
Bildiri
Kitap 1

Kitapta Bolum

Kamu Destekli Yaymlar
Raporlar

Toplam 16
Not: Makaleler igin agikiama bolimine endeks bilgisini giriniz. Diger yaywn tirleri igin satirlart artirabilirsiniz. Olmayanlari
ctkartabilirsiniz.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yayinlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (agiklamalara bakiniz) gére asagida
listelenmektedir.

Makale

Kemeg, U., Kula, V., & Baykut, E. (2025). Macroeconomic influences on ETF prices: Evidence from iShares MSCI
Turkiye. Business & Management Studies: An International Journal, 13(4), 2297-2315.

Baykut, E. (2025). TURKIYE’DE CEVRE KALITESI: FINANS-TARIM-ENERJI UCGENINDEN iCGORULER. Nisantas
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(2), 735-752.

Kemeg, U., Kula, V., & Baykut, E. (2025). Decoding ETF Market Movements: The Impact of Internal and External
Factors. Ekonomi Politika ve Finans Aragtirmalar1 Dergisi, 10(3), 1122-1142.
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Bozok, H., Ozdemir, L., Baykut, E., & Kula, V. (2025). FROM FINANCIAL EDUCATION TO FINANCIAL LITERACY:
MEDIATING ROLE OF FINANCIAL SELF-CONFIDENCE. Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi, 8(2), 348-360.

Baykut, E. (2025). Belirsizlik, Risk ve Volatilite: Tiirkiye Sukuk Piyasasi i¢in Avantaj mi1 Dezavantaj mu?. Turkish Studies-
Economics, Finance, Politics, 20(3).

Kemeg, U., Kula, V., & Baykut, E. (2025). BYF fiyatlari {izerindeki makroekonomik etkiler: iShares MSCI Turkiye'den
kanitlar. Business & Management Studies: An International Journal, 13(4), 2297.

Baykut, E. (2025). Do global uncertainties and financial distress impact Sukuk issuance?. Economic Journal of Emerging
Markets, 111-123.

Gokgoz, H., Ben Salem, S., Bejaoui, A., & Jeribi, A. (2025). Connectedness structure and volatility dynamics between BRICS
markets and international volatility indices: An investigation. International Journal of Finance & Economics, 30(3),
2981-3002.

Gokgoz, H., Syed, A. A., Alnafisah, H., & Jeribi, A. (2025). Safe Haven for Bitcoin: Digital and Physical Gold or
Currencies?. Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce Research, 20(3), 171.

Gokgoz, H., Bejaoui, A., Mishra, T., & Jeribi, A. (2025). Are Diversification Benefits Sustainable at Uncertain Times?
Reflections from Traditional Indices and Green and Blue ETFs Volatility Co-movement. Finance Research Open,
100030.

Dammak, W., Gokgdz, H., & Jeribi, A. (2025). TIME-FREQUENCY CONNECTEDNESS IN GLOBAL BANKING:
VOLATILITY AND RETURN DYNAMICS OF BRICS AND G7 BANKS. Global Economy Journal, 1-37.

Salem, S. B., Gokgoz, H., Béjaoui, A., & Jeribi, A. (2025). Can Fintech indices hedge VIX and global banking volatility?
Evidence from a dynamic short-term perspective. Digital Finance, 1-29.

Gokgoz, H., Syed, A. A., Gheorghe, C., & Jeribi, A. (2025). Quantile-frequency dependence between US sector stock indices
and macro-financial indicators: A quantile coherence approach. The North American Journal of Economics and Finance,
102552.

Oztiirk, D., & Ozdemir, S. (2025). Tiirkiye’de Zekat Kurumsallagmas icin Bir Oneri: Zekat Gozetim Merkezi. islam
Hukuku Arastirmalar1 Dergisi, (45), 373-403.

Ararat, S., & Ozaytiirk, G. (2025). Finansal Yenilikler ve Para Politikas1 Iliskisi: Tiirkiye Ornegi. iktisadi ve Idari Yaklagimlar
Dergisi, 7(2), 259-270.

Tablo 23: Yillar Itibariyla Merkezin Gorev Alamiyla Ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yaymlar)

Bilimsel Yayn Turi 2023 2024 2025
Makale - 3 5
Bildiri - - -
Toplam - 3 5
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Yukarida yer alan tabloda Uygulama ve Arastirma Merkezi gorev alaniyla ilgili
yayinlanan bilimsel eserlerin yillar itibariyla dagilimina yer verilmistir. Merkez adresli yayinlar
2024 yil1 i¢inde 3 tanedir.

Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Oduil Trd Odiil Adx Odiil Sahibi Odiili Veren Kurum/Kurulus
Aragtirma Basan Odillii | Doktora Tez Odiilii| Dr. Ogr. Uyesi Dogan | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
OZTURK

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz cammlayabilirsiniz. (Bilim Oduld, Bilim Hizmet Oduld,
Bilim Tegvik Odiilii, Sanat Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tesvik Odiilii, Arastrma Basari Odiilii, Bilimsel
Yayinlar: Ozendirme Odlilii, Diger Odiiller)

1.3.8.ikili  Protokol/Sozlesmeler
Tablo 25: Ikili Protokol/S6zlesmeler

Protokoliin/S6zlesmenin

Yapildig Kurumun Adi Protokoliin/Sozlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Merkezin baska kurum ya da kuruluslarla ikili protokol s6zlesmesi yoktur.
1.3.9. Diger Hizmetler

Birimimizde, 2025 yili iginde II. islam Ekonomisi ve Finansi Akademik Istisare
Calistay1 etkinligi diizenlenmistir.
1.3.10. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin
yiiriitiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 26: Merkez Midiirligi Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr.Ogr. Uyesi Dogan OZTURK Mmadur
Ogr. Grv. Serafettin ARARAT Mudur Yardimeist
Ars. Grv. Mehmet Hilmi GULER Mudir Yardimeisi
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Dog. Dr. Ender BAYKUT Uye
Dog. Dr. Miinir Yasar KAYA Uye

Birim yonetim kurulu ayda 1 kez toplanmaktadir. Toplantt giindeminin ana maddesini

birim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin onaylanmasi olusturmaktadir.
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Tablo 27: Merkez Miidiirligii Danigma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dr.Ogr. Uyesi Dogan OZTURK Mudur AKU IIBF
Ogr. Grv. Serafettin ARARAT Mudir Yardimcisi AKU Basmak¢1 MYO
Ars. Grv. Mehmet Hilmi GULER Mudir Yardimcisi AKU Islami {limler Fakiiltesi
Prof. Dr.Isa SAGBAS Uye AKU IIBF
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Uye AKU IIBF
Prof. Dr. Mustafa GULER Uye AKU Islami limler Fakultesi
Prof. Dr. Kdmil GUNGOR Uye AKU IIBF
Prof. Dr. Mehmet Kemalettin CONKAR Uye Emekli Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Emin UZ Uye AKU Islami limler Fakultesi
Dr. Ogr. Uyesi Faruk ORUC Uye AKU Islami {limler Fakiltesi
Ilyas YAZICI Uye Vakif Katilim Bankasi
Etem MERAL Uye Kuveyt Tlrk Katilim Bankasi
Serkan SUNA Uye Emlak Katilim Bankasi
Serkan NAL Uye Albaraka Tiirk Katilim Bankasi
Mustafa ATES Uye Fuzul Tasarruf Finansman A.S.
Ercan ISLEK Uye MUSIAD- Baskan1
Osman ULUCAY Uye MUSIAD- Baskan Yrd.
Mustafa KARDAS Uye MUSIAD-Is adami
Abdullah OZTEKE Uye MUSIAD-Is adami
M.Melih YURTER Uye MUSIAD-Is adami

Ilgili mevzuat geregi olusturulmas1 gereken Merkez Miidiirliigii Danigsma Kurulu

iiyelerine ait bilgiler yukaridaki tablo 27°de sunulmustur.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Islam iktisad1 ve finansi alaninda gerekli her tiirlii teorik ve uygulamaya ydnelik
arastirma ve calismalar1 yapmak ve bu surette Islam iktisadi ve finansina iliskin kavramlarin ve
olgularin tarihini ve giincel durumunu arastirmak, gelecegine iliskin analizleri yapmak, bu
alanda toplum bilincinin olgunlagmasi ve yayginlagmasi i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmek, bu
alanlarda disiplinler arasi bir yaklasimla yeni bilgiler tiretmek, bu amagla uygulama modelleri
gelistirmek.

Tiirkiye’de Islam iktisad1 ve finansina iliskin farkindalik, biling ve bilgi diizeyinin
gelistirilmesi, bu konulardaki arastirmacilarm ve ilgi duyanlarm bilgi ve beceri kazanmasi
amaciyla egitim ve Ogretimlerini saglamak, bu cercevede kurs, seminer, kongre ve
sempozyumlar, sertifika programlar1 diizenlemek, lisansiistii programlar yiiritmek,
gerektiginde yurt disinda arastrma ve incelemeler yapmak tizere gidecek bilim insanlarina
destek saglamak,

Iginde yasadigimiz toplumun iktisadi sorunlarmni ve bunlarin arka planidaki sosyolojik
gercekleri Islami bir perspektifle dogru bigimde tespit etmeye ¢alismak. Bu tespitler sonucu
ortaya ¢ikan veri ve bilgilerden hareketle toplumu Islami bir yasayisa yonlendirmeye yonelik
politika Onerileri iiretmek, bu birikimlerden yararlanarak hem Islam toplumlarina hem de

diinyaya daha adil ve baris¢il ekonomik sistem Onerileri gelistirmek,

Islam iktisad1 ve finans1 konularinda ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile is birligi yaparak
ama¢ dogrultusunda organizasyonlar gergeklestirmek ve gerektiginde bu kuruluslara
danigmanlik yapmak. Uluslararas: tiniversitelerle is birligi yaparak ders programlari, ortak

doktora ve yiiksek lisans programi, 6grenci ve 6gretim elemani degisimleri yapmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Ulkede genelinde ve Afyonkarahisar ili 6zelinde, Islam Iktisadi ve Finansi alaninda
olusan farkindaliga katki sunmak, Islam dininin ticari faaliyetlerde emrettigi prensipleri ve
emirleri anlasilir diizeyde giincel 6rnekler ile ilgili taraflara duyurmak ve bu alandaki sorulara
yanit verebilmek,

Katilim Bankaciligi alaninda Universitemizde verilen doktora ve yiksek lisans egitimine
ek olarak lisans diizeyinde bir programin agilmasina yardimci olmak ve Afyonkarahisar’da bu

alanda yetigmis ve akademik egitim almis birey sayisini arttirmaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Aragtirma ve Uygulama Merkezimize, rektorliik veya herhangi bir kamu otoritesi

tarafindan saglanan biitge bulunmamaktadir. Merkezimizin faaliyetleri genel olarak birim

personelinin maddi katkilariyla diizenlenmektedir.

Tablo 28: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet TUr0

Gelir Miktar1

Tablo 29: Doner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Glv.K.D. Mal- H. . Serm. 2 Toplam

’ Giderl. Pr.G. Giderl. | CariTranst | ey 2@z i
Toplam. ) ) ) ) ) ) )
Odenek
Harcama - - - - - - -
Toplam G.
Harc.(%) i i i ) ) ) )

3.1.1. Mali Denetim Sonuglari
3.1.1.1. D1s Denetim

Aragtirma ve Uygulama Merkezimize mali agidan yapilan herhangi bir dis denetim

yapilmamistir.

3.1.1.2. Ic Denetim

I¢c Denetim birimi tarafindan arastirma ve uygulamam merkezimize yapilmis herhangi

bir denetim bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 30: Performans Gdstergeleri

Performans Gostergeleri

2025

20.. 20..

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim eleman1 sayisi

T.G. 2. idari personel sayist

T.G. 3. Fiziki alan (m?)

2024-2028 Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) ogretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararast degisim programlar
kapsaminda Universitemize gelen personel sayis:

19|Sayfa




P.G. 1.3.5. Uluslararast ig birligi ve protokol sayist

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayist

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2. Universite disi ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim Uyelerinin uluslararas: yayn sayisi (Web of Science)

~

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast yaywn sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast yaymn sayisi (\Web of
Science)

2.67

P.G.2.14. Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis: (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar: tarafindan tiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim Uyesi
sayisina bolumi ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim Uyelerinin uluslararas: atf sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde Universitenin kurulusundan
itibaren ogretim elemanlar tarafindan Uretilen yayinlara ilgili faaliyet dénemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktr.

30

P.G.2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: atf sayisi (Web of Science)

30

P.G.2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast atif sayist (\Web of
Science)

10

P.G.2.15. Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim Uyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

10

P.G. 2.2.1. Muhendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayist
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saghg
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik say1si (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayist

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yirutllen proje sayist

P.G. 2.3.3. Teknoparkta Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayisl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydalh model sayis:

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis:

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model says:

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayis:

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist
(ktimilatif)

P.G. 3.1.1. Danisma kurullar1 ile yapilan toplanti sayist

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayist

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayst

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayist

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet duzeyi (%)

P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.4. Kulturel ve diger sosyal faaliyetlerin sayist

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayist

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini ylikselten personel sayist

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap:
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktari1 (m2)

P.G. 4.4.5. dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 31: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

hedeflerinin ger¢eklesme durumuna

iliskin  bilgi

S,ilroa Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gergceklesme Durumu

1. | Islami Iktisad ve Finans | 3.4.Paydaglara sunulan | Merkez bunyesinde 2025
Okuryazarligmin/Farkindaliginin artmasi | hizmetleri artirmak yilinda Zekat konusu ve
icin en az 5 etkinlik (Online veya kitap degerlendirme Uizerine
yuzylze) diizenlemek. cesitli etkinlikler yapilarak

bu hedef
gerceklestirilmistir.

2. | Islam iktisad1 ve Finans1 alaninda ulusal | 2.4.Lisansustii 2025  yilinda  Ulusal
diizeyde en az bir Calistay diizenlemek. programlarin nitelik ve | Dizeyde 1L Islam

niceliklerinin artirilmas1 | Ekonomisi ve  Finansi
Akademik Istisare Calistayr
Merkezin ev sahipliginde
diizenlenmistir.

3. Merkez Ogretim iyeleri ve Ogretim | 2.1. Arastirmacit insan | Merkez binyesinde gorev
elemanlar1 tarafindan Islami iktisadi ve | kaynaginmn yenilik¢i ve | yapan Ogretim {iyeleri ve
Finansi alaninda en az 2 adet WOS ve en | nitelikli aragtirma | elemanlar1 2025 yilinda 7
az 3 adet ULAKBIM endekslerinde | yapabilme Kkapasitesini | adet WOS, 2 adet
taranan makale yayinlamak artirmak ULAKBIM indeksinde

taranan makale
yaymlayarak hedefe
ulagmustir.

4, Paydaslarla  iliskilerin  gelistirilmesi | 3.1.Dis paydaslarlais
amaciyla her yil en az 1 adet protokol | birligini artirmak
(Egitici  destegi  saglamak/ Egitim
Programi diizenlemek) yapmak.

Ilgili y11 basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim

ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]{
4.1. GUCLU YONLER

Universitemiz biinyesinde halihazirda faaliyet gosteren Katilim Bankacilign Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlari, bu alanda ihtiya¢ duyulan hem akademik hem de profesyonel
yonetici kadrolarmnim yetismesine zemin hazirlamaktadir. Bu programlardan mezun olacak

nitelikli insan kaynaginm, {slam iktisad1 ve finans1 alanindaki ilerlemeye gerek yerel gerekse

ulusal diizeyde 6nemli katkilar sunmas1 hedeflenmektedir.

S6z konusu lisansiistii programlar; iiniversitemiz kadrosunda bulunan, Islam Iktisad1 ve
Islami Finans konularin1 éncelikli uzmanlik ve arastirma alani olarak belirlemis ¢ok sayida
Profesor ve Dogent diizeyindeki 6gretim liyesiyle desteklenmektedir. Bu gii¢lii akademik
kadronun ve egitim altyapisinin yam sira Merkezimiz; Cumhurbaskanlig1 Yatirim ve Finans
Ofisi, MUSIAD Afyonkarahisar Subesi ve Katilim Bankalar1 basta olmak iizere sektoriin kilit
paydaslariyla tesis ettigi giiclii baglantilar1 ve is birliklerini de etkin bir sekilde siirdiirmektedir.

Universitemizde Islam iktisad1 ve Islami Finans konularinda halihazirda calisan ve
bunlar1 uzmanlik alani/arastirma alani olarak belirleyen Profesér ve Dogent diizeyinde bircok

Ogretim iliyesi mevcuttur.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Merkezimizin idari islerini yiiriitecek diizeyde fiziki bir alana sahip olmasi ve burada
bir idari personelin bulundurulmasi merkezimizin faaliyetlerinin takibi ve duyurularin daha

etkin yapilmasini saglayacaktir.

Alandaki temel yabanci kaynaklarin satin alinabilmesi ve ulusal diizeyde bazi
etkinliklerin duizenlenmesi ve misafir konusmacilarin davet edilmesi i¢in, merkez miidiirliigiine

biitce ayrilmas1 yine iyilestirmeye acik yonler olarak siralanabilir.

4.3. DEGERLENDIRME

2017 yilinda resmi gazetede yayinlanan yonetmelik uyarinda kurulan arastirma
uygulama merkezimiz, 2018 yilinda yonetim kademesini olusturarak izlenecek yol ve
prensipleri belirlemistir. 2019 yilinda kurucu miidiiriin emekli olmasi dolayistyla tekrar
yonetimi degisen merkez, 2021-2025 yillarinda birgok etkinlik diizenlemistir. 2026 yilina da bu
etkinlikleri diizenleyerek devam edecek merkezimizin temel amaci, Islam Iktisad1 ve Finansi
alanindaki farkindalig: arttirarak faizsiz sistemin tlm yonleriyle ele alinmasini saglamaktir. Bu
amaca yonelik olarak her hafta arayla duzenli etkinlikler diizenleyen ve duzenleyecek olan

merkezimiz, etkinliklere katilan birey sayisini da arttirarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
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Son olarak Uludag Universitesiyle ortaklasa Afyon Kocatepe Universitesi ve Uludag
Universitesi  6grencilerine  yonelik “Temel Islim Iktisad” egitimi diizenlenmesi

planlanmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimin bilimsel yayin faaliyetleri normalde daha fazlayken; yayinlardaki adres bilgisi
olarak merkeze atif yapilmamasi ilgili yayinlarin sayilmamasina neden olmustur. Bu baglamda
birimde gorevli personeller tarafindan yapilan yayimlarda merkeze atif yapilarak adres
gosterilecektir. Boylelikle birimin gercek performansi daha net ortaya koyulacaktir.

Birim olarak danisma kurulu toplanti sayisinin artirilmasi ve iiyelerden gelen

geribildirimlere gore almacak aksiyonlarin sistematik bigcimde planlanmasi gerekir. Bu
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kapsamda, gelecek yillarda damigma Kkuruluyla yapilacak toplanti sayisinin artirilmasi ve is

diinyas: ile sektor arasinda giiclii bag ve isbirliklerinin olusturulmasi planlanmaktadir.
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EK-1: BIRIM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI

BIRIM YONETICISI GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gérev, yetkd ve scrumlululdann acik
bir selilde belirlendiFi uyzun bir knrnmsal yaps icerisinde etik deferleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faalivet ve sireclere yonelik operasyonel risklerin belirflenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasmm ethin bir bilgi ve iletisim sistenninin olugtomlmasm ve
sletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siwekhi ve sistemli bir seldlde izlenmesim ve geligtirilmesing
saglamalktan verdifim harcama talimatlarmen bittce ilke ve esaslanna kamun ve difer mevzuata wygua
olmasmndan kaynaklarm etlali, ekonomik we wverimb lmllamibmasndan ve dist yometiciye we yetlil
mercilere hesap vermelten sorumioymm.

Bu cergevede, faalivetlerin belirlenmiy amag ve politikalar dogmiltusunda, mevzuata uygen,
etlili, ekonomik ve verimli bir gekilde vilritilmesime, her tirli vsulsiizlik ve yolsuzingun Solenmesine,
varlik ve kaynakdann komnmasina, nhasebe kayitlanmn dogro ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamanmda ve giivenilir clarak firetilmesine iliskin yeterh ve malkm] gitvence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde elugtumuldugum ve uygulandigim beyan ederim

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siwe¢leri olumsuz etkileyebilecek nskler tespit edilmig
degerlendirilmig, tu risklerin etla ve olasiliklanm azaltacak tedbitler uygulannug ve raporlammigtr.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugnm ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarma dayanmaltadir

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogm oldufum beyan edersm

TURK
Islam ]]mmdl ve Finans1 Araghrma ve
Uvgulama Merkezi (AKIFAM) Miidiirii

AKIFAM Ahmet Wecdet Sezer Eampusu, [lahiyat Fakiltesi, Gazhgal Yol 03100 Markez/Afyonkarahisar.
E-posta :  akifamniiakn edu.r Elektromilk A#- akifam aku eduir
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

BiRiM YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Dogan OZTURK

Muduar
Ars.Gor. Mehmet Hilmi GULER Ogr.Gor. Serafettin ARARAT
Miidir Yardimcisi Midir Yardimcisi
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Dog. Dr. Ender BAYKUT
(Uye) (Uye)

Dog¢. Dr.Miinir Yasar KAYA

(Uye)

Oy birligiyle karar verildi
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